TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM	THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc		PHÒNG TỔ CHỨC – HÀNH CHÍNH – 
	TỔNG HỢP                 
 TP. Hồ Chí Minh, ngày 14 tháng 10 năm 2016
BIÊN BẢN HỘI NGHỊ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC
NĂM HỌC 2017 – 2018

Hôm nay, ngày: 06 tháng 10 năm 2017, vào lúc: 14 giờ 00, tại Hội trường B.
Tập thể cán bộ, viên chức, người lao động phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp.
Với sự hiện diện của: 21/ 23 người; 
Vắng mặt: 2 người, gồm: 
- Bà Hồ Thị Tuyết, 			lý do: trực cổng chính
- Ông Trần Văn Anh, 			lý do: trực cổng phụ
Tiến hành Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức năm học 2017 – 2018, dưới sự chủ trì của:
· Ông: Lê Xuân Thiện, Chức vụ: Phó Trưởng phòng, Phụ trách phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp
· Bà: Lưu Hoàng Hải Yến, Chức vụ: Tổ trưởng Tổ Công đoàn phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp;
Hội nghị đã chỉ định Bà: Trần Thị Ánh Phượng làm Thư ký hội nghị.
NỘI DUNG HỘI NGHỊ
1- 02 đồng chí chủ trì báo cáo lần lượt từng nội dung của các văn bản dự thảo do Chính quyền và Công đoàn chuẩn bị để cán bộ, công chức, viên chức, lao động thảo luận, đóng góp ý kiến và tham gia hiến kế các biện pháp thực hiện. Các bản dự thảo gồm:
[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6]- Dự thảo Báo cáo kiểm điểm thực hiện Nghị quyết và thực hiện quy chế dân chủ cơ sở năm học 2016 – 2017;
[bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK8]- Dự thảo Phương hướng nhiệm vụ năm học 2017 – 2018;
[bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK10]- Dự thảo Báo cáo Tổng kết thi đua năm học 2016 – 2017; 
[bookmark: OLE_LINK13][bookmark: OLE_LINK11][bookmark: OLE_LINK12]- Dự thảo Phát động phong trào thi đua năm học 2017 – 2018; 
[bookmark: OLE_LINK18][bookmark: OLE_LINK19]- Dự thảo Báo cáo Tổng kết hoạt động Ban Thanh tra nhân dân năm học 2016 – 2017 và phương hướng hoạt động năm học 2017 – 2018; 
[bookmark: OLE_LINK20][bookmark: OLE_LINK21]- Dự thảo Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh;
[bookmark: OLE_LINK22][bookmark: OLE_LINK23]- Dự thảo Quy định về tiêu chuẩn thi đua (áp dụng cho năm học 2017 – 2018);
[bookmark: OLE_LINK33][bookmark: OLE_LINK34]- Dự thảo Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2018;
2- Hội nghị thảo luận: 
2.1. Dự thảo Báo cáo kiểm điểm thực hiện Nghị quyết năm học 2016 – 2017 và thực hiện quy chế dân chủ cơ sở.
Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp nhất trí với bản dự thảo và đồng ý thông qua.
2.2. Dự thảo Phương hướng nhiệm vụ năm học 2017 – 2018.
Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp nhất trí với bản dự thảo và đồng ý thông qua
2.3. Dự thảo Báo cáo Tổng kết thi đua năm học 2016 – 2017.
[bookmark: OLE_LINK14][bookmark: OLE_LINK15]Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp nhất trí với bản dự thảo và đồng ý thông qua
[bookmark: OLE_LINK16][bookmark: OLE_LINK17]2.4. Dự thảo Phát động phong trào thi đua năm học 2017 – 2018
Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp nhất trí với bản dự thảo và đồng ý thông qua
2.5. Dự thảo Báo cáo Tổng kết hoạt động Ban Thanh tra nhân dân năm học 2016 – 2017 và phương hướng hoạt động năm học 2017 – 2018.
Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp nhất trí với bản dự thảo và đồng ý thông qua
2.6. Dự thảo Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp nhất trí với bản dự thảo và đồng ý thông qua
2.7. Dự thảo “Quy định về tiêu chuẩn thi đua áp dụng cho năm học 2017 – 2018”
Ý kiến đóng góp:
[bookmark: _GoBack]Đối với một số trường hợp làm việc 
Mục 3 – Tiêu chuẩn thi đua năm học (trang 10)
[bookmark: OLE_LINK31][bookmark: OLE_LINK32]CB-GV-NV vắng học tập chính trị, văn hóa, chuyên môn, nghiệp vụ (do trường tổ chức, kể cả có phép) từ 3 buổi trở lên/năm học sẽ hạ 01 bậc thi đua.
+ Khi nhà trường tổ chức tập trung CB-GV-NV học tập, hội họp, …mà trên lịch ghi chú là giáo viên có giờ dạy vẫn dạy bình thường thì có tính vào trường hợp vắng mặt hay không.
+ Đề nghị thêm dấu “…” trong câu “CB-GV-NV vắng học tập chính trị, văn hóa, chuyên môn, nghiệp vụ, … (do trường tổ chức, kể cả có phép) từ 3 buổi trở lên/năm học sẽ hạ 01 bậc thi đua”.
+ Trong thời gian tổ chức học tập, nghe thời sự, … bảo vệ đang trực ca thì có tính vào trường hợp vắng mặt hay không. 
+ Trong thời gian tổ chức học tập, nghe thời sự, … các anh, chị bảo vệ có thể luân phiên đổi ca trực cho nhau để không vắng quá 3 lần/ năm học.	CB-GV-NV vắng học tập chính trị, văn hóa, chuyên môn, nghiệp vụ (do trường tổ chức, kể cả có phép) từ 3 buổi trở lên/năm học sẽ hạ 01 bậc thi đua.
2.8. Dự thảo “Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2018”
Ý kiến đóng góp:
- Điều 12: Phụ cấp lương, khoản 2: Nội dung và căn cứ, mục 3: Phụ cấp làm đêm, làm thêm giờ ngoài giờ (trang 12)
- “Giờ làm thêm đối với GV là số giờ dạy vượt (giờ phụ trội) không quá 200 giờ chuẩn/năm học, đối với viên chức và người lao động đơn vị chức năng, nghiệp vụ là số giờ lao động quá số giờ quy định hàng tuần nhưng không quá 200 giờ lao động/năm. Nếu GV kiêm chức vừa có giờ dạy vượt, vừa có giờ làm thêm, thì tổng số giờ cả 2 nội dung cũng không vượt quá 200”. Phòng TC-HC-TH đề nghị như sau:
+ Đối với viên chức làm việc 40 giờ/tuần, trưởng đơn vị cần huy động làm việc vào ngày thứ 7 thì làm tờ trình cụ thể số người cần huy động trình Ban Giám hiệu phê duyệt mới được tính chế độ làm thêm giờ.
+ Đối với người lao động làm việc 48 giờ/tuần, Trưởng đơn vị cần huy động làm việc ngoài giờ sau 16h30 thì làm tờ trình cụ thể số người cần huy động trình Ban Giám hiệu phê duyệt mới được tính chế độ làm thêm giờ.
- Điều 17: Các khoản thanh toán cá nhân, khoản 1, mục d (trang 22): đề nghị chia làm 2 vế:
+ Phụ cấp ăn trưa: 30.000đ/ngày thực tế làm việc tại trường đối với cán bộ, nhân viên. Đối với giảng viên, giáo viên, căn cứ vào khối lương chuẩn, GV làm việc 40 giờ/tuần tương đương 5 ngày/ tuần (khoảng này không chi cho những ngày công tác ngoài trường).
+ Phụ cấp tiền ăn làm ngoài giờ: Đối với Ban Giám hiệu nếu làm thêm ngoài giờ sẽ được phụ cấp tiền ăn làm ngoài giờ (bếp ăn nấu ăn tại trường, không chi tiền)
- Điều 20: Thông tin, tuyên truyền, liên lạc, khoản 3, mục a (trang 23)
+ Điều chỉnh phụ cấp tiền cước điện thoại di động của Bí thư Đoàn trường từ 350.000đ lên 400.000đ.
+ Thêm “Cán bộ phụ trách đơn vị” được phụ cấp tiền cước điện thoại di động là 350.000đ.
+ Thêm “Phụ trách Tổ bộ môn” được phụ cấp tiền cước điện thoại di động là 150.000đ.
+ Bỏ câu “Một số trường hợp do yêu cầu thực tế cần phải sử dụng điện thoại, thì làm tờ trình Hiệu trưởng phê duyệt và được thanh toán theo cước phí thực tế tuy nhiên phải hội đủ các yêu cầu sau:
- Số máy điện thoại di động này phải đăng ký với phòng TC-HC-TH
- Phải xuất trình hóa đơn sử dụng (phải đúng tên CB-VC sử dụng trên hóa đơn)”
2.9. Dự thảo Nghị quyết Hội nghị cán bộ công chức, viên chức năm học 2016 – 2017
Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp nhất trí với bản dự thảo và đồng ý thông qua.
2.10. Dự thảo Quy định chế độ làm việc đối với giảng viên, giáo viên giảng dạy bậc Cao đẳng và Trung cấp
Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp nhất trí với bản dự thảo và đồng ý thông qua.

3- Ông (Bà) chủ trì tổng hợp các ý kiến đóng góp của hội nghị:
Ông Lê Xuân Thiện tổng hợp lại các ý kiến của CB – NV trong phòng đã đóng góp ở trên và tập thể phòng cùng nhất trí và thông qua.
	
4- Trên cơ sở đã thảo luận về phương hướng nhiệm vụ và các tiêu chuẩn thi đua trong năm học mới, ông Lê Xuân Thiện, chủ trì hội nghị đã hướng dẫn đơn vị cùng thảo luận và xây dựng các biện pháp thực hiện nhiệm vụ của phòng TC-HC-TH trong năm học mới. Sau đó, tập thể đã nhất trí đăng ký các chỉ tiêu phấn đấu cụ thể gửi Hội đồng Thi đua đơn vị (Bảng đăng ký thi đua kèm theo)
5- Trước khi kết thúc, Hội nghị đã nghe Thư ký đọc lại toàn văn biên bản hội nghị và các văn bản kèm theo.
Hội nghị bế mạc lúc: 16 giờ cùng ngày.

                  CHỦ TRÌ	THƯ KÝ





	Lê Xuân Thiện	Trần Thị Ánh Phượng
